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0 mundo precisa, com urgéncia, caminhar para uma economia de baixo carbono e o setor
empresarial no Brasil reconhece sua responsabilidade nessa transformagao. Sobre as bases
do compromisso, da ciéncia e da inovagao, as empresas estao respondendo ao chamado
expresso no Acordo de Paris, que, em 2015, conferiu ao setor produtivo protagonismo na
defesa contra o agravamento e os efeitos das mudancas climaticas, em parceria com a so-
ciedade civil e governos.

O Brasil tem vantagens comparativas extraordindrias na corrida para alcangarmos uma
economia de emissoes liquidas de carbono neutras, valendo-nos dos nossos multiplos re-
cursos naturais e da capacidade de nosso povo. Para isso, devemos desenvolver um arca-
bougo politico-regulatério que apoie essa trajetéria dentro de um compromisso firme com
acoes eficazes para a preservagao do meio ambiente e o cumprimento das metas de com-
bate ao desmatamento ilegal. Essa é uma oportunidade unica do Brasil ser competitivo e
melhorarmos as condi¢oes de vida da populagao, alinhados com as novas prioridades em
torno das quais o mundo esta se movimentando.

E possivel trazer escala a inovacao e as boas praticas e planejar estrategicamente para
que o Brasil realize rapidamente o seu potencial de crescimento sustentavel e alinhado com
os objetivos de combater a mudanca climatica e proteger a biodiversidade. O setor empre-
sarial brasileiro esta engajado na recuperacao do pais dos efeitos da Covid-19, promovendo
uma retomada verde (green recovery) fundada em bases de economia circular, de baixo car-
bono e de inclusao. Os CEOs signatarios deste documento tém assumido posig¢oes e traba-
Ihado por esse avango em todo o pais.

As vésperas da COP de Glasgow, 0 momento é de ag&o, com vistas a evitar o aquecimen-
to global para além de 1,5° C em relagao ao periodo pré-industrial. Por isso, as empresas
no Brasil ja vém adotando medidas para a redugao e compensagao das emissoes de gases
causadores do efeito de estufa (GEE), precificagao interna de carbono, descarbonizagao das
operagdes e cadeias de valor, investimentos em tecnologias verdes e estabelecimento de
metas corporativas ambiciosas de neutralidade climatica até 2050.

Uma transicao célere para o baixo carbono é possivel e desejada pelo setor produtivo
brasileiro. Segundo estudo recente, apoiado pelo Conselho Empresarial Brasileiro para o De-
senvolvimento Sustentavel (CEBDS), é possivel reduzirmos as emissoes de GEE em até 42%
no Brasil ja em 2025, em relagao aos niveis de 2005.

Para atingirmos essa meta, sdo importantes os avangos representados pelo RenovaBio,
nossa recém-aprovada politica de pagamento por servicos ambientais — PSA, futuro mer-
cado regulado de carbono no Brasil, bem como o esfor¢co para o reconhecimento global da
experiéncia e contribuigao brasileiras para a mitigagao das emissoes liquidas de gases do
efeito estufa, inclusive com solugoes baseadas na natureza. Assim, consideramos crucial o
aprofundamento da discussao entre o setor privado, a sociedade civil e o governo brasileiro
sobre a posicao brasileira em relagao ao Artigo 6° do Acordo de Paris.

Objetivos climaticos ambiciosos correspondem a nossa convicgao de que o Brasil deve
buscar o protagonismo nas negociagdes de clima. Esse é o papel compativel com a nossa
tradigao de integridade climatica, presente na decisao do pais em assumir uma contribuicao
nacionalmente determinada (NDC) para o combate a mudancga climatica relevante e nao
condicionada, e de construgdo de consensos internacionais que tem caracterizado nosso
pais. O Brasil deve manter a sua centralidade nesse dialogo, sob pena do enorme prejuizo ao
setor produtivo e a sociedade brasileira.
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Acreditamos que as discussbes dos mecanismos de apoio ao objetivo de carbono neu-
tro previstos no Acordo de Paris, a serem conduzidas em Glasgow, sdo uma oportunidade
de estimular a economia mundial, abrindo fronteiras e alinhando esforgos, para a inclusao
dos paises de todos os niveis de renda, com estimulo a inovagao e atencao a integridade no
combate ao aquecimento global.

Para dar concretude aos esforgos na diregdo de uma economia de carbono neutro, apoia-
mos a aderéncia a metas baseadas em conceitos cientificos (Science Based Targets) e pra-
ticas de transparéncia financeira (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures), com
a adogao de mecanismos de financiamento para a promogao da transigao climatica e o
combate integral e inequivoco ao desmatamento ilegal da Floresta Amazonica e de outros
biomas brasileiros.

E preciso, ainda, a adogao de regras que possibilitem o desenvolvimento de mercados de
carbono voluntario e regulado no Brasil — com praticas de transparéncia na contabilizagao
das emissoes e sua conexao com mercados mundiais, assegurando a qualidade ambiental
e integridade dos créditos de carbono a serem comercializados e cooperando para a criagao
de um mercado de carbono global no ambito da Convencao Quadro das Nagdes Unidas so-
bre as Mudancas Climaticas (UNFCCC).

Devemos construir uma trajetéria orientada para um futuro de claros objetivos climati-
cos, sob pena de sermos excluidos de uma nova ordem climatico-econémica que se consoli-
da diante dos nossos olhos, o que seria injustificavel para um pais como o Brasil.

0 setor empresarial brasileiro convida, portanto, toda a sociedade e atores politicos que
apoiem o engajamento do Brasil nessa nova realidade global de economia climatica, por
meio da retomada verde da economia e da participagao ativa na Conferéncia de Glasgow e
em seus preparativos. Assim poderemos reafirmar nossa insergao internacional e construir
um melhor legado ambiental, social e econdmico, com menos desigualdades e melhores
condigoes de vida, para essa e as proximas geragoes.
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