
 
 

 

O Centro Brasileiro de Relações Internacionais (CEBRI) é um think tank independente, 
apartidário e sem fins lucrativos, fundado em 1998. É dedicado à promoção de debates 
propositivos sobre agendas de interesse nacional e relacionadas à projeção global 
competitiva e estratégica do Brasil. Com sede no Rio de Janeiro, o CEBRI é reconhecido 
nacional e internacionalmente como uma plataforma para a análise, o desenvolvimento e a 
articulação de soluções pragmáticas e inovadoras. 

O CEBRI tem cinco programas temáticos: 1) o Programa de Geopolítica; 2) o Programa de 
Transição Energética; 3) o Programa de Transição Climática e Sustentabilidade; 4) o 
Programa de Comércio Internacional; e 5) o Programa de Transformação Digital.  

A equipe de projetos é responsável pelas atividades dos 5 programas temáticos do CEBRI. 
Acompanha as atividades dos programas, implementando seus planos de trabalho e 
contribuindo para a idealização e execução de projetos e atividades institucionais. Os 
projetos coordenados pela área envolvem pesquisas, articulação de atores qualificados, 
debates, conferências, advocacy e desenvolvimento de recomendações para influenciar 
políticas públicas e estratégias que impactem positivamente o desenvolvimento sustentável 
e o posicionamento do Brasil globalmente.  

 
 

Coordenador de Projetos de Transição Energética 
 
 

Principais atividades: 
● Coordenar projetos e atividades executados pelo Programa de Transição Energética 

do CEBRI 
● Planejar, executar e monitorar os projetos e seus processos: execução financeira, 

identificação e gerenciamento de riscos, definição e acompanhamento do 
cronograma, coordenação das partes envolvidas (parceiros, financiadores, 
prestadores de serviço) e alinhamento de expectativas das partes envolvidas  

● Supervisionar a realização de eventos, conferências, reuniões e elaboração de 
publicações 

● Conduzir reuniões para acompanhar e orientar o progresso das atividades e engajar 
com os parceiros e rede de forma propositiva e estruturada 

● Coordenar pesquisas e acompanhar as reflexões relacionadas aos temas dos 
projetos para garantir a pertinência na proposição de atividades e orientar o 
conteúdo dos produtos 

● Elaborar propostas e contribuir para a captação de projetos e a articulação com 
potenciais financiadores, elaborar estratégias de captação para projetos 

● Dialogar ativamente com membros do Conselho e Senior Fellows do CEBRI, outras 
áreas do CEBRI e parceiros  

 
 

Pré-requisitos: 
● Experiência profissional na função de gestão de projetos. 
● Graduação concluída em Administração, Economia, Engenharia, Ciências 



 
 

ambientais ou áreas afins. 
● Experiência de trabalho nos temas de energia, transição energética ou mudanças 

climáticas, e/ou fluxos de investimentos e relações internacionais. 
● Habilidades avançadas em Excel, Powerpoint e outras ferramentas de 

gerenciamento de projetos. 
● Perfil proativo, organizado e atento a detalhes, com capacidade de trabalhar sob 

pressão e gerenciar múltiplos projetos com autonomia. 
● Excelente capacidade de redação em português e inglês e inglês fluente. 

● Boa desenvoltura comunicativa, respeitando os diferentes níveis hierárquicos. 
 

Critérios desejáveis: 
● Familiaridade com o desenvolvimento de teorias da mudança e a gestão de projetos 

de impacto. 
● Experiência com captação de recursos, particularmente financiadores internacionais.  

● Experiência com organização de eventos. 
● Experiência conduzindo atividades de advocacy. 
● Espanhol avançado ou fluente. 

● Mestrado em área afim aos temas destacados. 
● Experiência com condução de projetos internacionais. 

 
Condições gerais: 

● Carga horária: 40 horas semanais / 8 horas por dia; 

● Local de Trabalho: Rio de Janeiro. 

 

Processo seletivo: 

 
Enviar currículo em português e carta de motivação em inglês (1 página), com 
pretensão salarial através do link: https://bit.ly/Oportunidades_CEBRI , vaga 
Coordenador de Projetos de  Transição Energética  até o dia  04 de julho de 
2025. 


